Neue Doppelspitze fiirs Klinikum

Mit Vanessa Bahner wird erstmals eine Frau zum 1. Juli 2024 die medizinische Geschéftsfihrung des
Klinikums ibernehmen. Nach der Zustimmung von Aufsichts- und Stadtrat wurde die Bestellung
der 40-Jahrigen in der Gesellschafterversammlung vollzogen. Sie wird Teil einer Doppelspitze.

VON STEFFEN CIERESCHER

Nach dem planmaRigen Ausscheiden
von CescluiftsfUhrer Hans-Friedrich
Giinther in den Ruhestand. er war
dann 2ehn Jahre Chef des Kranken-
hauses. soll kiinftigeine Doppelspine
aus medizinischer und kaufininni-
scher Geschaftsfiihrung das Haus lei-
ten. Das zweitgréfte Krankenhaus in
Rheinland-Pfalz nutze diese perso
nelle Versnderung und werde seine
Leitungsstrukturen grundlegend 3n-
dern, informierte die Stadeverwal-
tung am Dienstag Mit Vanessa Bih-
ner 2iehe erstmals eine Frau in die
oberste Fiihsungsetage des Maximal-
versorgers ein. Die Stelle der kauf-
mdnnischen Leitung soll in wenigen
Wochen besetzt werden.

Grundlage fidr die Neuausrichtung
seien die vom Aulfsichtsrat erarbeite-
ten neuen Fithrungsstrukturen am
Klinikum. Ab Sommer kommenden
Jahres werde ein Team aus medizini-
scher Geschiltsfithrerin und kauf-
mdnnischer Geschaftsfdhrung die
Geschicke des Hauses leiten. Unter-
stiitzung erfahre die neue Doppel-
spitze in der Top-Fuhrungsebene
durch den Arztlichen Direktor. die
Pflegedirektorin sowie durch eine Di-
rektorin oder einen Direktor far Am-
bulante Versorgungsstrukturen.

Wdhrend die letzte Position neu
geschaffen wurde und bisher noch
nicht besetzt ist. seseen der Arztliche
Direktor. Gunter Layer, und Pflegedi-
rektorin Alexandra Grafin von Rex ih-
re Aufgaben fort. .Damit stellen wir
unser Klinikum auf ein breites und
2ukunftssicheres Fundament. Mit Va-
nessa Bihner haben wir eine Persdn-
lichkeit fir die medizinische Ce-
schiftsfithrung gewinnen konnen,
die als approbierte Arztin durch eine
langgshiige erfolgreiche Karriere in
der Unternehmensberatung strategi-
sches Denken, Fuhrungskompetenz
und Fachwissen mitbningt”. erklirte
QOberbirgermeisterin Jutta Steinruck
(parteilos)alis Aufsichtsratsvorsitzen-
de des Klinikums,

Gemeinsam mit der noch 2u be-
stimmenden kaufmdnnischen Ge-
schiftsfithrung, unterstiizt voin Di-
rektorium und begleitet vom Aulf-
sichtsrat. bringe Bihner alle Voraus-
setzungen mit, das Haus in der Brem-
serstrafe weiter erfolgreich zu posi-
tionieren und 2u fiihren, damit es
auch in Zukunft die optimale medizi-
nische Versorgung der Biirger ge-
wadhrleiste, so Steinruck. lhrDank gel-
te den Mitgliedern des Aufsichtsrats
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Eingangsbereich des Ludwi gshafenerKlinikums in der BremserstraBe.

Kommt:Va

Geht: H-Fmd-
nessa Bahner rich Giinther
FOTCx STADT AOTO:ER

Das Klinikum Ludwigshafen ...

- ist ein Krankenhaus der Maxsmalk
versorgung mit 16 Klinken, fiinf me-
dizmischen Instituten, vielen Kompe-
ten2zentren und Ober 1000 Betten,
Das zweilgroBte Krankenhaus im
Land it mit 3000 Beschaftigten der
drittgroBte Arbeitgeber in Ludwigsha-
fen, in stiduscher Trigerschaft, sest
1995 eine gemeinn(tzige GmbH und
ein akademisches Lehrkrankenhaus
der Johannes-Gutenberg-tiniversitat
Mainz und des Medinischen Fakuitat
Mannhetm der Uni Heidelberg. Mit
dem Richtfest fir das Haus D ist Mitte
Juni der Endspust f6ir einen Neubau
eingeleitet worden, Ehrgewziges Zel:
Das 88 Millionen-Euro-Projekt soll
rechtzeitig zum Abschied von Ge-
schafwsfithrer Ginther fertig sein. |ier

unddes Direktoriums fiir die vertrau-
ensvolleZusammenarbeit.

Er hat das Haus durch
stiirmische Zeiten gelenkt*

.Ganz herz2lich danken néchte ich
auch Hans-Friedrich Ginther. Als Ge-
schiftsfihrer hat er das Haus erfolg-
reich und selbstbewusst durch stii-
mische Zeiten gefihrt. Wir alle erin-
nern uns noch gut an die Monate der
Pandemie - eine absolute Ausnahme-
situation fir das Haus und seine Mit-
arbeiter~, erginzte die OB. Gunther
habe durch seine herausragende Ar-
beitden Grundstein dafir gelegt, dass
das Klinikum die groBen Herausfor-
derungen, die es im Gesundheitssek-
tor deutschlandweit giIx. bewdltigen
werde. Er ibergebe im nachsten Jahr
einem neuen Team ein Haus, das sich
allen grofen Transformationen stelle,
wiirdigte Steinruck den 66-J3hrigen.
Krankenhauser befinden sich ak-
tuell in einerernsthaften Krise. In die-
ser schwierigen politischenund wirt-
schaftlichen Zeit werde die neue Ce-
schiftsfithrung in Ludwigshafen dem
Fachkriftemangel begegnen und
trowe widriger Rahmenbedingungen
eine qualitativ hochwertige medizi-
nische Versorgungsicherstellen miis-
sen, betonte die Aufsichtsratsvorsit-
2ende. Auch die fortschreitende Digi-
talisierung im Gesundheitswesen sei
Chance und Herausforderung 2u-
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gleich. die es mit Weitsicht zu mana-
gen gelte: .Wir sehen es als zentrale
Aufgaben der Geschdftsftihrung an,
das Haus mit seinen hochengagierten
und qualifizierten Mitarbeiten; sen-
sibel. aber mit klarem Kompass durch
anstehende und notwendige Veran-
derungsprozesse 2u fiihren. Damit
geht ein hohés MaR an Verantwor-
tung und Fihrungskompetenz ein-
her=, bilanzierte die 61 -J3hrige.

Einstimmiger Vorschlag
der Auswahlkommission

Vanessa Bihner studierte Humanme-
dizin in Heidelberg. Nach Auslands-
aufenthalten folgte die Promotion.
W3hrend des Studiums absolvierte
sie den Masterstudiengang .Health-
care-Management™ an der Akademie
fir Wissenschaftliche Weiterbildung
der Uni Heidelberg. Seit 2010 ist sie
als Partnerin in einer der groRen in-
temationalen  Unternehmensbera-
tungsgesellschaften mit dem Schwer-
punkt Gesundheitswesen tatig. lhe
Arbeitsschwerpunkt: die Beratung
von Krankenh3usern und Klinikver
biinden unterschiedlicher Triger-
schaften undGré@en in der Strategie-
und Organisationsentwicklung. Die
aus Mitgliedern des Aufsichtsrats und
des Direktoriums bestehende Aus-
wahlkommission hatte Bshner ein-
stimmig fir die neue Position als Ge-
schaftsfiihrerin vorgeschlagen

Rheinpfalz, 20.09.2023



