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1. Einleitung 

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandteil unserer gesellschaftlichen Verantwortung und 

gewinnt im Bildungsbereich zunehmend an Bedeutung. Die Schulen für Gesundheits- und 

Pflegeberufe am Klinikum der Stadt Ludwigshafen haben es sich zur Aufgabe gemacht, 

Auszubildende nicht nur fachlich exzellent zu qualifizieren, sondern sie auch zu 

verantwortungsbewussten und nachhaltig denkenden Gesundheits- und Pflegefachkräften zu 

entwickeln. Dabei verfolgen wir einen ganzheitlichen Ansatz, der ökologische, soziale und 

ökonomische Aspekte umfasst und diese in den schulischen Alltag integriert. 

Dieses Portfolio beschreibt die Maßnahmen und Strukturen, die wir im Rahmen des 

Kriterienkatalogs „Nachhaltige Schule“ etabliert haben. Es zeigt, wie wir Nachhaltigkeit in den 

Bereichen Mobilität, Infrastruktur, Klassenorganisation, Schulorganisation und Unterricht fest 

verankern und kontinuierlich weiterentwickeln. Ziel ist es, unseren Auszubildenden nicht nur 

das nötige Fachwissen zu vermitteln, sondern auch ein tiefes Verständnis für die Bedeutung 

nachhaltigen Handelns zu fördern. 

Mit diesem Engagement möchten wir einen aktiven Beitrag zur Bildung für nachhaltige 

Entwicklung (BNE) leisten und gleichzeitig Vorbild und Impulsgeber für eine zukunftsfähige 

Bildungslandschaft sein.  

2. Die Schulen für Gesundheits- und Pflegeberufe am Klinikum der Stadt 

Ludwigshafen  

Die Schulen für Gesundheits- und Pflegeberufe wurden am 04. Mai 2022 gegründet und sind 

damit eine vergleichsweise junge Institution innerhalb der Klinikum der Stadt Ludwigshafen 

gGmbH. Ihre Gründung stellt einen wichtigen Meilenstein für die Bündelung und 

Professionalisierung der Ausbildung im Gesundheitswesen dar. Entstanden ist diese neue 

Bildungsstruktur aus dem Zusammenschluss mehrerer bereits etablierter 

Ausbildungseinrichtungen: 

 Schule für Pflegeberufe (seit 1923), 

 Schule für Pflegehilfe (seit 2024), 

 Schule für Anästhesietechnische Assistenz (seit 2019), 

 Schule für Operationstechnische Assistenz (seit 2012), 

 Schule für Medizinisch-technische Assistenz für Laboratoriumsanalytik und 

Radiologie (seit 1969), 

 Schule für Logopädie, die 2024 neu gegründet wurde. 
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Insgesamt gestalten über 30 engagierte Pädagog*innen im 

multidisziplinären Team die Ausbildungen mit hoher fachlicher und didaktischer Kompetenz. 

Aktuell bieten die Schulen rund 500 Ausbildungsplätze an – Tendenz steigend. 

Die Schulen verstehen sich nicht nur als interne Bildungseinrichtung für das Klinikum, sondern 

auch als verlässlicher Partner für externe Kooperationsbetriebe in der Region. Dazu zählen 

ambulante Dienste, Pflegeeinrichtungen und Krankenhäuser, für die ebenfalls Auszubildende 

qualifiziert werden. In engem Austausch mit Praxispartnern werden neue 

Ausbildungsangebote bedarfsorientiert entwickelt und implementiert, um dem 

Fachkräftemangel im Gesundheitswesen aktiv entgegenzuwirken. 

Ein besonderes Merkmal der Schulen ist die starke Vernetzung mit Hochschulen und weiteren 

Bildungseinrichtungen sowie das Engagement in berufs- und bildungspolitischen Gremien auf 

Bundes- und Landesebene. Die kontinuierliche Evaluation und Weiterentwicklung 

pädagogischer sowie administrativer Prozesse ist dabei ein fester Bestandteil der 

Qualitätsentwicklung. 

3. Nachhaltigkeit als handlungsleitendes Prinzip 

Nachhaltigkeit ist am Klinikum Ludwigshafen ein zentrales Anliegen – nicht erst seit der 

Einführung der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), die im Klinikum 

Ludwigshafen seit 2025 bearbeitet wird. Auch die Schulen für Gesundheits- und Pflegeberufe 

tragen aktiv zur nachhaltigen Entwicklung bei. Anhand des Kriterienkatalogs „Nachhaltige 

Schule“ der Landesschüler*innenvertretung Rheinland-Pfalz und des Ministeriums für Bildung, 

wird das schulische Handeln regelmäßig reflektiert und angepasst. Dabei werden unter 

anderem folgende Dimensionen berücksichtigt: 

 Ökologische Nachhaltigkeit: Förderung eines ressourcenschonenden Schulbetriebs 

durch digitale Lehr- und Lernformate, energiesparende Ausstattung und 

Sensibilisierung für umweltbewusstes Verhalten im Schulalltag. 

 Soziale Nachhaltigkeit: Stärkung der sozialen Kompetenzen, Förderung von 

Diversität, Inklusion und Partizipation sowie faire Bildungschancen für alle 

Auszubildenden. 

 Ökonomische Nachhaltigkeit: Verantwortungsvoller Einsatz finanzieller und 

personeller Ressourcen, nachhaltige Investitionen in Infrastruktur und Technik sowie 

langfristige Bildungsplanung. 
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 Curriculare Verankerung von Nachhaltigkeit: Integration 

nachhaltigkeitsrelevanter Inhalte in die Curricula, etwa im Rahmen von Themen wie 

Gesundheitsförderung, Klimawandel und deren Auswirkungen auf die Pflegepraxis. 

 Organisationsentwicklung: Entwicklung einer lernenden Organisation, die 

Veränderungsprozesse aktiv gestaltet und Nachhaltigkeit strukturell in ihrer 

Ausrichtung verankert. 

Die Schulen für Gesundheits- und Pflegeberufe leisten somit einen wichtigen Beitrag zur 

Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE) im Gesundheitswesen. Mit Blick auf die 

kommenden Jahre wird der Fokus verstärkt auf die strategische Verankerung von 

Nachhaltigkeit in allen schulischen Bereichen gelegt – von der Ausbildungsstruktur über die 

Fortbildung der Lehrenden bis hin zur Gestaltung des Lernortes selbst. 

4. Kategorien des Kriterienkatalogs „Nachhaltige Schule“ 

Nachhaltigkeit ist ein komplexes und vielschichtiges Konzept, das unterschiedliche 

Handlungsfelder umfasst. Um diesem umfassenden Anspruch gerecht zu werden, orientieren 

wir uns an den Kategorien des Kriterienkatalogs „Nachhaltige Schule“ der 

Landesschüler*innenvertretung Rheinland-Pfalz und des Ministeriums für Bildung. Diese 

Kategorien decken zentrale Bereiche ab, die für eine nachhaltige Entwicklung von 

Bildungseinrichtungen entscheidend sind. 

Im Folgenden stellen wir die konkreten Maßnahmen und Strukturen vor, die wir in den 

Bereichen Mobilität, schulische Infrastruktur, Klassenorganisation, Schulorganisation und 

Unterricht umgesetzt haben. Ziel ist es, unseren Auszubildenden ein umfassendes 

Verständnis für nachhaltiges Handeln zu vermitteln und ihnen die Möglichkeit zu geben, dieses 

Wissen direkt in die Praxis umzusetzen. 

4.1 Kategorie „Mobilität“ 

Eine nachhaltige Mobilitätsgestaltung ist ein wichtiger Bestandteil unseres schulischen 

Selbstverständnisses. Die Schulen für Gesundheits- und Pflegeberufe am Klinikum der Stadt 

Ludwigshafen fördern deshalb aktiv umweltfreundliche Formen der Anreise. 

Auf dem Klinikgelände stehen ausreichend Fahrradstellplätze zur Verfügung. Zwei davon sind 

überdacht und abschließbar – eine direkt vor dem Hauptschulgebäude, weitere sind auf dem 

Gelände verteilt zu finden. So möchten wir die Nutzung des Fahrrads als alltägliches 

Verkehrsmittel für unsere Auszubildenden, Lehrkräfte und Mitarbeitenden erleichtern und 

attraktiv gestalten. (Anlage 1) 
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Die Schulen sind zudem hervorragend an den öffentlichen 

Personennahverkehr angebunden: Direkt vor dem Schulgebäude befinden sich sowohl eine 

Straßenbahnhaltestelle als auch eine Bushaltestelle. Für Auszubildende bieten wir ein 

attraktives Job-Ticket mit vergünstigten Preisen an. Darüber hinaus besteht die Möglichkeit, 

das MAXX-Ticket oder das Deutschlandticket zu nutzen. (Anlage 2) 

Angesichts begrenzter Parkmöglichkeiten auf dem Klinikgelände und des hohen 

Verkehrsaufkommens in Ludwigshafen am Rhein werben wir gezielt für eine umweltbewusste 

Anreise – sei es mit dem ÖPNV, dem Fahrrad oder zu Fuß. Damit tragen wir nicht nur zur 

Reduktion des CO₂-Ausstoßes bei, sondern fördern auch eine gesundheitsbewusste und 

nachhaltige Lebensweise im Sinne unserer Vorbildfunktion als Bildungseinrichtung im 

Gesundheitswesen. 

4.2 Kategorie „Schulische Infrastruktur“ 

Nachhaltigkeit ist ein fester Bestandteil der schulischen Infrastruktur der Schulen für 

Gesundheits- und Pflegeberufe am Klinikum der Stadt Ludwigshafen. Unsere Maßnahmen 

orientieren sich an ökologischen, ökonomischen und sozialen Prinzipien und tragen zu einem 

bewussten Umgang mit Ressourcen im Schulalltag bei. 

Verbrauchsmaterialien wie Toilettenpapier werden zentral über den Einkauf beschafft und 

bedarfsgerecht verteilt. Dabei kommt ausschließlich recyceltes Toilettenpapier zum Einsatz.  

Mülltrennung ist fester Bestandteil unseres Abfallkonzepts: In allen Unterrichts- und 

Gemeinschaftsräumen stehen entsprechende Trennsysteme zur Verfügung, auf deren 

Nutzung die Auszubildenden regelmäßig hingewiesen werden. (Anlage 3) 

Für Auszubildende besteht die Möglichkeit, die Mitarbeitenden-Cafeteria im Hauptgebäude 

des Klinikums zu nutzen. Dort erhalten sie vergünstigte Speisen. Die von der KliLu 

Wirtschaftsgesellschaft betriebene Küche achtet auf eine nachhaltige, saisonale und regionale 

Beschaffung von Lebensmitteln. Es stehen täglich vegetarische Mahlzeiten sowie dreimal pro 

Woche warme vegane Gerichte zur Auswahl. (Anlage 4) Darüber hinaus besteht die 

Möglichkeit, Mehrwegbecher für Heißgetränke zu nutzen. Alle Auszubildenden erhalten zu 

Beginn ihrer Ausbildung eine Mehrwegtrinkflasche, die kostenfrei an den vorhandenen 

Wasserspendern aufgefüllt werden kann. Dies fördert nicht nur die Gesundheit, sondern 

reduziert zugleich den Verbrauch von Einwegplastik. (Anlage 5) 
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Ein besonderes Projekt ist aktuell im Rahmen der KliLu-

Nachhaltigkeitswerkstatt in Planung: In Kooperation mit der Stiftung Organspende soll ein 

Klinikgarten entstehen, in dem für jede*n Organspendende*n ein Baum gepflanzt wird. Die 

Schulen für Gesundheits- und Pflegeberufe sind an der Konzeption und Umsetzung beteiligt – 

der Garten soll perspektivisch auch als Schulgarten genutzt und von Auszubildenden 

mitgestaltet werden. 

Die KliLu-Nachhaltigkeitswerkstatt selbst wurde im Mai 2025 veranstaltet und bot allen 

Mitarbeitenden des Klinikums die Möglichkeit, sich über nachhaltiges Handeln zu informieren, 

Projektideen einzureichen und sich aktiv zu beteiligen. (Anlage 6) Im schulischen Kontext fand 

bereits im März 2025 eine interne Nachhaltigkeitswerkstatt statt, bei der Auszubildende eigene 

digitale Poster mit Maßnahmen zur Verbesserung der Nachhaltigkeit im Schulbetrieb 

entwickelten. Dabei wurden auch die Berichtsdaten aus dem CSRD-Projekt transparent 

vorgestellt und diskutiert, mit dem Ziel, ein Verständnis für die zu erhebenden Daten und den 

zu erstellenden Bericht zu entwickeln. (Anlage 7) 

Weitere konkrete Maßnahmen betreffen die Nutzung der Schulräume: Die gesamte 

Schulbeleuchtung wurde auf energieeffiziente LED-Technik umgestellt.  

Außerdem wird der sparsame Umgang mit Papier gefördert – so wird in der E-Mail-Signatur 

auf einen möglichst papierlosen Schriftverkehr hingewiesen. 

Nicht zuletzt spielt auch der Ebertpark, der in unmittelbarer Nähe der Schule liegt, eine wichtige 

Rolle für die Schulgemeinschaft. Er wird regelmäßig für Unterrichtseinheiten im Freien, 

bewegte Pausen oder schulische Veranstaltungen genutzt und unterstützt so ein 

gesundheitsförderliches und naturnahes Lernumfeld.  

4.3 Kategorie „Klassenorganisation“ 

Nachhaltigkeit ist nicht nur ein theoretisches Thema im Unterricht, sondern wird aktiv in der 

Klassenorganisation gelebt. Die Auszubildenden übernehmen dabei eine zentrale Rolle und 

tragen als Klassengemeinschaft Verantwortung für nachhaltiges Handeln im Schulalltag. 

Im Rahmen der regelmäßig stattfindenden Kursleitungsstunden werden gemeinsam mit den 

Auszubildenden Klassenregeln erarbeitet, die kontinuierlich weiterentwickelt und im Alltag 

angewendet werden. Dabei stehen Themen wie die Energieeinsparung, das bewusste Heizen 

und Lüften sowie die konsequente Mülltrennung im Fokus. So wird zum Beispiel darauf  
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geachtet, dass während und nach den Unterrichtseinheiten regelmäßig 

gelüftet wird und Heizquellen nur bei tatsächlichem Bedarf genutzt werden. 

Die Auszubildenden handeln hierbei eigenverantwortlich und übernehmen aktiv 

Verantwortung für ein ressourcenschonendes Verhalten innerhalb ihrer Klassengemeinschaft. 

Die Lehrkräfte begleiten und unterstützen diesen Prozess durch Anregungen, Reflexionen und 

gezielte Impulse – stets mit dem Ziel, nachhaltiges Denken und Handeln dauerhaft in der 

schulischen Kultur zu verankern. 

Diese partizipative Struktur stärkt nicht nur das Bewusstsein für ökologische Verantwortung, 

sondern fördert auch soziale Kompetenzen, Gemeinschaftsgefühl und Selbstwirksamkeit – 

zentrale Elemente einer nachhaltigen Schulentwicklung. 

4.4 Kategorie „Schulorganisation“ 

Im Rahmen der unternehmensweiten Umsetzung der Corporate Sustainability Reporting 

Directive (CSRD) wurde am Klinikum der Stadt Ludwigshafen ein Steering Committee 

gegründet, das sich aus Vertreter*innen aller Unternehmensbereiche zusammensetzt. Auch 

die Schulen für Gesundheits- und Pflegeberufe sind darin aktiv eingebunden – durch die 

Beteiligung von Lehrkräften und Auszubildenden. Die Teilnahme der Geschäftsführung sowie 

von Mitgliedern des Aufsichtsrats stellt sicher, dass auch der Schulträger – das Klinikum 

Ludwigshafen und die Stadt Ludwigshafen – in Nachhaltigkeitsfragen eng eingebunden ist. 

Nachhaltigkeit spielt auch in der Organisation des Schulalltags eine zentrale Rolle. Schul- und 

Kursfahrten finden überwiegend innerhalb Deutschlands oder im nahegelegenen Ausland 

(z. B. Niederlande) statt und werden grundsätzlich mit öffentlichen Verkehrsmitteln 

durchgeführt. Skifreizeiten werden nicht angeboten. Stattdessen wird ein 

abwechslungsreiches Programm konzipiert, das Aufenthalte im Freien sowie Teambuilding-

Aktivitäten beinhaltet und so zur sozialen Nachhaltigkeit beiträgt. Auch Wandertage werden 

entweder mit fachlichem Bezug geplant oder dienen bewusst als Ausgleich zum oft dichten 

Ausbildungsalltag – meist in der Natur. (Anlage 8) 

Schulfeste und Tage der offenen Tür werden möglichst abfallfrei organisiert. Durch den 

zentralen Verpflegungsbetrieb des Klinikums steht ausreichend Mehrweggeschirr zur 

Verfügung, sodass auf Einwegverpackungen weitgehend verzichtet werden kann. 

Die gesamte Kommunikation mit Auszubildenden, Bewerber*innen und Angehörigen erfolgt 

rein digital – per E-Mail und Telefon. Über die Schulverwaltungssoftware EasySoft können  
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Informationen zentral an alle Auszubildenden versendet werden. 

Schriftliche Post wird nur in Ausnahmefällen genutzt. Auch die interne Kommunikation im 

Kollegium erfolgt überwiegend digital, sei es per E-Mail oder über den hausinternem 

Messengerdienst. 

Im Unterricht und dessen Organisation setzen wir vollständig auf digitale Lehr- und 

Lernplattformen. Klassische Schulbücher wurden vollständig digitalisiert, ebenso das 

Klassenbuch. Damit leisten wir einen aktiven Beitrag zur Ressourcenschonung und zur 

zukunftsorientierten Gestaltung von Bildungsprozessen. 

Lehrkräfte nehmen regelmäßig an Schulungen zum Thema Nachhaltigkeit teil – insbesondere 

im Rahmen von Gesamtschulsitzungen sowie durch Projekte und Arbeitsgruppen wie die AG 

Digitalisierung, die kontinuierlich unsere schulischen Prozesse optimiert und weiterentwickelt. 

Ein weiteres nachhaltiges Angebot stellt der vom Betriebsrat des Klinikums initiierte Fahrrad-

Check-up inklusive mobiler Fahrradwerkstatt dar, das auch unseren Auszubildenden 

offensteht und zur Förderung nachhaltiger Mobilität beiträgt. 

Die Mülltrennung erfolgt durch die Auszubildenden in allen Schulräumen. Die zentrale 

Entsorgung wird von den Reinigungskräften übernommen. Ist ein Müllbehälter im Laufe des 

Tages gefüllt, entsorgen die Auszubildenden diesen selbstständig und verantwortungsvoll in 

den dafür vorgesehenen Tonnen vor dem Schulgebäude. 

4.5 Kategorie „Unterricht“ 

Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil unseres Unterrichtskonzepts und fest in den 

curricularen Strukturen der Schulen für Gesundheits- und Pflegeberufe am Klinikum der Stadt 

Ludwigshafen verankert. Durch Projekte, Projekttage und praxisorientierte Lernsituationen 

wird das Thema umfassend in die Ausbildung integriert. 

Ein zentraler Baustein ist die jährlich stattfindende Nachhaltigkeitswerkstatt, die zuletzt im 

März 2025 durchgeführt wurde. An dieser Veranstaltung nahmen rund 150 Auszubildende und 

Lehrkräfte teil. In einem World-Café-Format erarbeiteten die Teilnehmenden digitale Poster zu 

den Themen soziale Nachhaltigkeit und nachhaltige Ausbildung. Diese Poster bieten 

innovative Ansätze und konkrete Maßnahmen, wie Nachhaltigkeit in den Berufsalltag integriert 

werden kann. Eine der Projektideen – die Einrichtung eines Grünen Klassenzimmers auf den 

Grünflächen des Klinikgeländes – befindet sich bereits in der Planungsphase. 

 



Nachhaltigkeitsbericht 
Aufzeichnung 

 
Schulen für Gesundheits- und Pflegeberufe 

Seite 10 von 23  

E
rs

te
lle

r:
 S

c
h
m

it
t,
 C

e
lin

e
, 

(S
L
),

 (
S

c
h
u
le

n
 f

ü
r 

G
e
s
u
n
d
h
e
it
s
- 

u
n
d
 P

fl
e
g
e
b
e
ru

fe
),

 

V
e
rs

io
n
:1

.0
 D

a
tu

m
: 
2
2
.0

7
.2

0
2
5
 

1
  

 

Ein weiteres regelmäßiges Projekt ist „Gesunde Schule“, das in jedem 

Ausbildungskurs durchgeführt wird. Dabei setzen sich die Auszubildenden intensiv mit den 

Themen Gesundheit, Prävention und Nachhaltigkeit auseinander. Diese Projekte fördern nicht 

nur fachliches Wissen, sondern regen auch zur Selbstreflexion an und stärken das 

Verantwortungsbewusstsein für nachhaltiges Handeln. Dabei werden Themen wie 

ökologischer Fußabdruck und Handabdruck zunehmend berücksichtigt, um die langfristigen 

Auswirkungen des eigenen Handelns auf Umwelt und Gesellschaft bewusst zu machen. 

In den Sommermonaten wird der Unterricht, wann immer möglich, nach draußen verlegt – auf 

die Grünflächen des Klinikgeländes oder in benachbarte Parkanlagen wie den Ebertpark. 

Diese naturnahen Lernorte bieten eine ideale Umgebung für ganzheitliches und 

erfahrungsbasiertes Lernen. Ziel ist es, durch den direkten Kontakt mit der Natur ein tieferes 

Bewusstsein für ökologische Zusammenhänge zu schaffen. 

Ein weiteres zukunftsweisendes Projekt ist der KliLu-Gesundheitscampus (www.klilu-

gesundheitscampus.de), der aktuell entwickelt wird. Im Rahmen dieses Konzepts werden auch 

naturpädagogische Angebote für Kindergärten, Schulen und zur Berufsorientierung 

geschaffen, die die Themen Gesundheit, Prävention und Nachhaltigkeit praxisnah erlebbar 

machen. 

Mit diesen Maßnahmen tragen wir dazu bei, unsere Auszubildenden nicht nur fachlich 

exzellent auszubilden, sondern sie auch zu verantwortungsbewussten und nachhaltig 

denkenden Gesundheits- und Pflegefachkräften zu entwickeln. 

5. Fazit und Ausblick 

Nachhaltigkeit ist für die Schulen für Gesundheits- und Pflegeberufe am Klinikum der Stadt 

Ludwigshafen nicht nur ein Leitgedanke, sondern ein zentrales Handlungsprinzip, das in 

allen Bereichen des schulischen Lebens fest verankert ist. Von der Mobilität über die 

schulische Infrastruktur bis hin zur Klassen- und Schulorganisation setzen wir konsequent 

auf nachhaltige Maßnahmen und fördern ein verantwortungsbewusstes Handeln bei unseren 

Auszubildenden. 

Unsere Projekte, wie die KliLu-Nachhaltigkeitswerkstatt oder das geplante Grüne 

Klassenzimmer, zeigen, dass wir auch über den Unterricht hinaus Nachhaltigkeit leben und 

aktiv gestalten. Dabei sind uns sowohl die ökologischen als auch die sozialen und 

ökonomischen Aspekte nachhaltigen Handelns wichtig. 
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Wir sehen es als unsere Aufgabe, künftige Gesundheits- und 

Pflegefachkräfte nicht nur fachlich hervorragend auszubilden, sondern ihnen auch die Werte 

und Kompetenzen zu  

vermitteln, die notwendig sind, um eine lebenswerte und nachhaltige Zukunft mitzugestalten. 

Diese Haltung spiegelt sich in unseren Curricula, unseren Schulprojekten und unserem 

täglichen Umgang miteinander wider. 

Mit Blick auf die Zukunft wollen wir unsere Maßnahmen weiter ausbauen, neue Ideen 

entwickeln und unser Engagement für nachhaltige Bildung weiter stärken – stets im 

Bewusstsein, dass wir gemeinsam Verantwortung tragen, nicht nur für die Gesundheit unserer 

Patient*innen, sondern auch für unseren Planeten. 
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Anlagen 

 

Anlage 1: Lageplan Klinikum Ludwigshafen mit Fahrradabstellmöglichkeiten 

 

Anlage 2: Job-Ticket 
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Anlage 3: Bild der Müllsysteme 
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Anlage 4: Beispielhafter Speiseplan der Cafeteria 

 

 

Anlage 5: Wasserspender 
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Anlage 6: KliLu-Nachhaltigkeitswerkstatt 
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Anlage 7: Ergebnisse der SGUP-Nachhaltigkeitswerkstatt 
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Anlage 8: Wandertage 
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Anlage 9: Kriterienkatalog „Nachhaltige Schule“ der 

Landesschüler*innenvertretung Rheinland-Pfalz und des Ministeriums für Bildung 
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